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La Commission de Gestion de la Recherche et de ses Applications (CGRA) a pour domaine de 

compétence l’administration et la gestion de la recherche. Elle réunit les métiers et expertises 

exercés dans de nombreux domaines dont celui des fonctions support à la recherche (ressources 

humaines, gestion, finances, communication…) au siège et dans les implantations de l’IRD. 

Dans ce contexte,  

Je présente ma candidature et souhaite faire partie des membres de cette commission pour 

plusieurs raisons que je vais vous énoncer.  

J’ai intégré le CNRS en 2009 en qualité d’assistante de direction de la responsable du Service 

des Ressources Humaines de la Délégation Provence et Corse. En 2013, j’ai rejoint en mobilité 

interne le Centre de Recherche en Cancérologie de Marseille (CRCM) sur un poste de 

gestionnaire financière et comptable. Depuis octobre 2019, je suis chargée des Ressources 

Humaines de l’Institut Méditerranéen d’Océanologie (MIO), laboratoire qui a pour tutelle l’IRD 

(UMR 235). Je m’implique activement dans la vie de l’UMR où j’ai été récemment élue en tant 

que représentante des IT au sein du Conseil de Laboratoire. Je fais également parti des membres 

de la cellule suivi de carrière du MIO qui permet aux agents qui le souhaitent d’être 

accompagnés dans la rédaction de leurs dossiers et dans leurs répétitions à l’oral de concours. 

J’ai acquis, à travers mes différentes fonctions, une grande expertise dans le domaine 

administratif et une bonne connaissance des procédures relatives à la gestion des Ressources 

Humaines et des Finances.  

C’est avec grand plaisir que j’apporterai mon énergie et mon enthousiasme au travail de la 

CGRA aussi bien dans l’évaluation des personnels que dans les activités scientifiques de 

l’Institut. J’aimerai pouvoir grâce à votre vote m’investir dans ces fonctions et contribuer ainsi 

à l’évolution professionnelle de l’ensemble des agents IRDiens. 


