Profession de foi en vue d'une candidature pour les élections

des CSS et CGRA de I'IRD de 2024 : CSS2

Thierry De Meels: UMR 177 Intertryp IRD-CIRAD, Montpellier, France;
DR1 IRD, 62 ans.

Apres une these effectuée au Laboratoire de Parasitologie Comparée dans I'UMR 5555
CNRS-Université Montpellier Il (UM2) (1989-1991), un Post-Doc a Bangore University (North-
Wales, UK) (1991-1992), un poste ATER (Génétique des Populations) a I'UM2 (1992-1993), j'ai
été recruté en 1993 au CNRS, au Laboratoire de Biologie des Populations d'Helminthes
Parasites, UMR 5555 CNRS/UM2. J'ai ensuite rejoint en 1998 le Centre d'Etudes sur le
Polymorphisme des Microorganismes (UMR 9926 IRD/CNRS), devenu l'unité Génétique et
Evolution des Maladies Infectieuses en 2004 (GEMI), au Centre IRD de Montpellier ou j'ai
commencé a me familiariser aux thématiques de I'Institut. J'ai rejoint ensuite I'unité Intertryp
(UMR 177 IRD/CIRAD) dans le cadre d'une mise a disposition (2009-2012), puis d'une
intégration dans mon poste a I'lRD en 2012. Mes spécificités scientifiques concernent
I'écologie évolutive et la génétique des populations dans les interactions hote-parasite-
vecteur, et plus particulierement, depuis que j'ai rejoint Intertryp, sur les trypanosomatidés
(trypanosomes et leishmanies) et leurs vecteurs (mouches tsétsé et phlébotomes). Cela m’a
conduit a plusieurs expatriations et une mission longue durée au CIRDES de Bobo-Dioulasso
(Burkina-Faso) de 2009 a 2015. Je suis également trés impliqué dans I'enseignement (92h/an
ces quatre-derniéres années dont 22h/an au Sud). Je suis également référent de I'école
doctorale GAIA et membre suppléant élu de la filiere BDI de cette ED depuis 2023. Je suis par
ailleurs impliqué dans des activités éditoriales pour I'évaluation, la publication et I'acces
gratuits et transparents des travaux de recherche dans le cadre de l'initiative Peer Community

In (PCl) (https://peercommunityin.org/). A ce titre, je suis le co-fondateur de PCI Infections, et

en suis co-administrateur depuis juin 2021; Membre de la PClI Association depuis juin 2021;
Membre de [I'Editorial Board de Peer Community Journal depuis novembre 2021 et
« recommender » de trois autres PCl. J'ai exercé plusieurs fonctions d'animation,
administration et évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur dont le détail

peut étre consulté sur mon site web (http://t-de-meeus.fr/TdeMeeus.html#Liens utiles), ou

un CV détaillé, mes publications en format pdf, d'autres liens utiles pour mes enseignements



(diaporamas, tutoriels,...) et des programmes informatiques peuvent également étre

téléchargés.

L'IRD a une spécificité dans ses diversités : la recherche et |la formation aux Suds, pour
et avec les Suds, ce qui implique des contextes variés de recherche, de formation, et de
valorisation. Je souhaite représenter ces diversités et veiller a I'équilibre de leur
représentation dans les instances de I'IRD, et en particulier lors des évaluations biennales, des
concours de recrutement et des promotions.

Je me propose d'encourager de fagon équilibrée les missions de I'IRD en recherches
fondamentale et finalisée, en valorisation ainsi qu'en enseignement et formation, en
particulier au Sud; de veiller a ce que les évaluations des chercheurs et des unités a laquelle
ils appartiennent se fassent dans la transparence et selon des critéres aussi objectifs et
équitables que possibles, en accord avec les missions de l'institut : La recherche en
partenariat, la formation, et la valorisation sous ses différentes formes, et la science ouverte
et transparente. Dans la mesure du possible, je souhaiterais en particulier encourager a ce
que les dossiers de candidatures et de promotions et leur évaluation soient téléchargeables
par les principaux intéressés (tous les candidats de la mandature). J'espére ainsi exercer, dans
la mesure des moyens qui me seront donnés et en accord avec les orientations de la

gouvernance, une influence positive sur le fonctionnement de I'IRD.

Le 08/04/2024

Thierry DE MEEUS



